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บทท่ี 1 

บทนํา 

 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยพะเยา โดย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 7(3) มาตรา 8 และมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

พะเยา      พ.ศ. 2553 ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2556 และใหมีผล

บังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เปนตนไป 

 ในการจัดตั้งวิทยาลัยการศึกษาเปนหนวยงานใหม สภามหาวิทยาลัยไดมอบหมาย

ภารกิจดานการศึกษา โดยเฉพาะความรับผิดชอบในการบริหารจัดการหลักสูตรดานการศึกษาทุก

ระดับทั ้งระดับปริญญาตรี ปร ิญญาโท และปริญญาเอก ในการประชุมคราวเดียวกัน สภา

มหาวิทยาลัยพะเยาไดยุบเลิกวิทยาลัยการศึกษาตอเนื่อง โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 

พ.ศ. 2556 ตอมามหาวิทยาลัยพะเยาไดมีคําสั ่งโอนยายพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ทั ้งหมด

จํานวน 21 ราย จากสังกัดวิทยาลัยการศึกษาตอเนื่องไปสังกัดวิทยาลัยการศึกษา ดังนั้นการบริหาร

จัดการจึงมีความเชื่อมโยงระหวางองคกรใหมคือ วิทยาลัยการศึกษากับองคกรเกาคือ วิทยาลัย

การศึกษาตอเนื่องในแงบุคลากร แตแตกตางในดานภารกิจ ความรับผิดชอบ ประวัติของวิทยาลัย

การศึกษาจึงเปนประวัติการสานตอองคกรของวิทยาลัยการศึกษาตอเนื่อง 

 วิทยาลัยการศึกษาตอเนื่อง เดิมเปนบัณฑิตวิทยาลัยในสังกัดศูนยวิทยบริการ จังหวัด

พะเยา มหาวิทยาลัยนเรศวร ภายใตความรับผิดชอบของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

บริหารจัดการการศึกษาระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอินเทอรเน็ต

และสารสนเทศ รวมทั้งหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาสังคม (โครงการพิเศษ) ตอมาในป 

พ.ศ. 2548 ศูนยวิทยบริการจังหวัดพะเยา ไดเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา และบัณฑิต

วิทยาลัยเปลี่ยนเปน สํานักงานการศึกษาภาคพิเศษ รับผิดชอบการบริหารจัดการเพิ่มจากเดิมอีก 5 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตรปริญญาเอก 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา หลักสูตรปริญญาโท 7 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาตร มหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย

สาธารณะ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง สาขาวิชาวิศวกรรม
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สิ่งแวดลอม หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

ทองเที่ยวและโรงแรม และหลักสูตรปริญญาตรี 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม (โครงการพิเศษ) หลักสูตรสาธารณสุข ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร (โครงการพิเศษ) ตอมามหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาไดรับการยกฐานะเปน มหาวิทยาลัย

พะเยา เมื ่อวันที ่ 16 กรกฎาคม 2553 สํานักงานการศึกษาภาคพิเศษ จึงยกฐานะเปนวิทยาลัย

การศึกษาตอเนื่อง รับผิดชอบการบริหารจัดการ หลักสูตรปริญญาโท 7 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานโยบายสาธารณะ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบ ัณฑ ิต  ส าขาว ิช า เ ทค โน โลย ีอ ิน เ ทอร เ น ็ตและสารสน เทศ  สาขาว ิช าการจ ัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารงานกอสราง สาขาวิชาวิศวกรรมสิ ่งแวดลอม หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และ

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวและโรงแรม และหลักสูตรปริญญาตรี 5 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (โครงการพิเศษ) หลักสูตรนิติ

ศาสตรบ ัณฑิต ( โครงการพิเศษ)  หล ักส ูตรร ัฐศาสตรบ ัณฑิต ( โครงการพิเศษ)  หล ักส ูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (โครงการพิเศษ) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร (โครงการพิเศษ) รวมทั้งการจัดการฝกอบรมและการบริการวิชาการ 

ปรัชญา/ปณิธาน/วสิัยทัศน/พันธกิจ/คานิยมองคกร 

ปรัชญาวทิยาลยัการศกึษา "การศึกษาเปนฐานรากของมนุษย" 

ปณธิาน ปญญาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 

วสัิยทัศนวทิยาลัยการศึกษา ผลติและพัฒนาครูคณุภาพท่ีมสีมรรถนะสูงช้ันนําของประเทศเพื่อนวัตกรรมการเรียนรูชุมชน สู

สากล อยางย่ังยนื 

         วิทยาลัยการศึกษา เปนสถาบันผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครูสูงเปนอันดับหนึ่งของภาคเหนือ บัณฑิตมีจิตวิญญาณความเปนครู บุคลากรมี

ความเปนมืออาชีพ บริหารงานดวยธรรมาภิบาล องคกรมีความเปนเลิศ มีเครือขายทาง

วชิาการท้ังในและตางประเทศ บูรณาการศาสตรในการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิง

พื้นท่ี เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของชุมชนสูความเปนสากลอยางย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 

2569 

พันธกจิ วทิยาลัยการศึกษา 1. ผลติบัณฑติท่ีมสีมรรถนะทางวชิาชีพและมทัีกษะแหงอนาคต

2. พัฒนาครู บุคลากรใหมสีมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ

3. วจิัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นท่ีสูความเปนสากล

4. บริการวชิาการดวยองคความรูทางการศึกษาใหมคีวามย่ังยนื

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหภูมใิจในทองถิ่น
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6. บริหารจัดการท่ีทันสมัยและมธีรรมาภิบาลมุงสูองคกรคุณภาพ

อัตลักษณบัณฑติวิทยาลยั

การศกึษา 

1. อัตลักษณทางวชิาชีพ: มคีุณภาพและมสีมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน

วชิาชีพ และทักษะตามความตองการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)

2. อัตลักษณท่ัวไป: "มสุีนทรียภาพ มสุีขภาพด ีมบุีคลกิภาพด ีมจีติภาพด"ี

คานิยมรวม S : Service Mind         ทํางานดวยจติใจในการใหบริการทางการศึกษาท่ีดี 

E : Ethics and Excellence   ทํางานตามหลักจริยธรรมและความเปนเลศิทาง 

of Education          การศึกษา 

U : Unity        ทํางานรวมกันเปนหน่ึง มุงสูเปาหมายเดยีวกัน 

P : Professional        ทํางานอยางมอือาชีพเพื่อคุณภาพและมาตรฐาน 

สมรรถนะหลักขององคกร 

(Core Competency) 

1. การผลติกําลังคนท่ีมสีมรรถนะสูง ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน

2. อาจารยเช่ียวชาญวชิาการ ชํานาญวชิาชีพ และเปนตนแบบดานการสอน

3. งานวจิัยสรางองคความรูและนวัตกรรมสูเชิงพาณชิย

4. บริการวชิาการแกสังคมและชุมชนดวยองคความรูและนวัตกรรม

5. ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมและสบืสานเอกลักษณความเปนไทย

6. มรีะบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มปีระสทิธิภาพ โปรงใส และมธีรรมาภิบาล

จํานวนหลักสูตร/บรกิาร 

วิทยาลัยการศึกษามีเปาหมายในการใหบริการทางการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

ตามระยะวงรอบการบรหิารงานของคณบด ีมกีารพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่องตามเกณฑของ

สํานักงานคระกรรมการการอุดมศึกษาและคุรุสภาซึ่งถือเปนแผนระยะสั้น และในระยะยาวก็ยังคงให

การบริการทางการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาตอไป แตมีเปาหมายในการพัฒนางาน

ดานงานวิชาการการจัดการเรียนการสอน ดานวิจัย และการบริการวิชาการมากขึ้นและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง มีการสรางความรวมมือกับสถาบันและหนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับชุมชนและภูมิภาคเพื่อ

รวมกันพัฒนาการศึกษาไทย ทั้งนี้เนื่องจากวิทยาลัยการศึกษาตั้งอยูภาคเหนือตอนบน ซึ่งมีหลาย

สถาบันที่ทําหนาที่ในการเปนสถาบันการผลิตแตสถาบันที่มีบทบาทและสถานะที่สอดคลองและ

คลายคลึงในการเทียบเคียงกับวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาซึ่งถือวาเปน คูแขงและคูเทียบ

ของวิทยาลัยการศึกษา ไดแก คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมในทุกพันธกิจ ไดแก การผลิต

บัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จุดเดนของวิทยาลัยการศึกษา คือ 

มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีคูขนาน จํานวน 10 แขนงวิชา และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดทั้งวุฒิ

ทางการศึกษาและไดใบประกอบวชิาชีพเพิ่มเตมิสําหรับบุคลที่ยังไมมีใบประกอบวชิาชีพหรือใบอนุญาต

วชิาชีพ
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หลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรยีนการสอน 

 วทิยาลัยการศกึษา ไดจัดการเรยีนการสอนในระดับปรญิญาตร ีโท และเอก ดังนี้ 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวชิาการศกึษา ใน 10 แขนงวชิา เปนการจัดการศึกษา

หลักสูตรควบระดับปรญิญาตร ี2 ปรญิญา ดังตอไปนี้ 

จัดการศึกษารวมกับ คณะวทิยาศาสตร 

1) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาคณิตศาสตร) และ

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาคณติศาสตร 

2) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาชีววิทยา) และ

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาชีววทิยา 

3) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาเคมี)  และ

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเคม ี

4) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาฟสิกส) และ

หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาฟสกิส 

5) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาพลศึกษา) และ

หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารกฬีา 

จัดการศึกษารวมกับ คณะศิลปศาสตร 

1) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาภาษาไทย) และ

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาไทย 

2) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาภาษาอังกฤษ) และ

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

3) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาภาษาจีน) และ

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาจนี 

จัดการศึกษารวมกับ คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

1) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาสังคมศึกษา) และ

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพัฒนาสังคม 

จัดการศึกษารวมกับ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 

1) หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ สาขาวชิาการศกึษา (แขนงวชิาดนตรแีละนาฏศิลป)

และหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาดนตรแีละนาฏศลิป 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

1) สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

2) สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน

3) สาขาวชิาสะเต็มศกึษา
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4) สาขาวชิานวัตกรทางการศกึษา

5) สาขาวชิาการเรยีนรูบูรณาการสมอง (หลักสูตรพหุวทิยาการ)

หลักสูตรการศึกษาดุษฎบีัณฑิต (ปร.ด.) 

1) สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

2) สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน

บุคลากรวทิยาลัยการศึกษา 

(1) พนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการ

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนทั้งสิ้น 37 คน 

ประกอบไปดวย ผูที่มีตําแหนงอาจารย จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 57.00 และผูที่มีตําแหนงทาง

วิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน 12 คน รอยละ 32.43  รองศาสตราจารย จํานวน 4 คน 

รอยละ 11  

วิทยาลัยการศึกษา มีเปาหมายในการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารยใหใชความรู

และใชทักษะที่หลากหลายในการสอนเพื่อการพัฒนาผูเรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบ

มาตรฐานวิชาชีพอาจารยดานการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard 

Framework, UP-PSF) สงเสรมิจัดการเรยีนการสอนดวยวธิกีารเรียนรูที่หลากหลาย สรางความรักใน

การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา มีระบบการยกยองหรือประกาศเกียรติคุณแกอาจารย 

และการใหแรงจูงใจแกอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวชิาการ 

แผนภูมท่ีิ 1 แสดงอัตราสวนตําแหนงทางวชิาการของบุคลากรสายวชิาการ 

อาจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์

จาํนวนบคุลากร 21 12 4

57.00%

32.43%

11%
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ตารางท่ีแสดงจํานวนตําแหนงทางวชิาการของบุคลากรสายวชิาการ 

ลําดับ สวนงาน 
ตําแหนง รวม 

อาจารย ผศ. รศ. ศ. (คน) 

1 วทิยาลัยการศึกษา 21 12 4 - 37 

รวมทั้งสิ้น 21 12 4 0 37 

(2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

วทิยาลัยการศกึษา มหาวทิยาลัยพะเยา มบีุคลากรสายสนับสนุน จํานวนทัง้สิ้น 14 คน 

ประกอบไปดวย ผูที่มตํีาแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวนทั้งหมด 12 คน คิดเปน

รอยละ 85.71 และลูกจางช่ัวคราว จํานวนทั้งหมด 2 คน คดิเปนรอยละ 14.29 

วทิยาลัยการศกึษา มหาวทิยาลัยพะเยา มเีปาหมายในการสงเสรมิสนับสนุนและพัฒนา

พนักงานสายสนับสนุน ใหมีคุณภาพมทีัศนคตทิี่ด ีและมีความภาคภูมใิจในองคกร มีสมรรถนะในการ

ปฏบิัตงิานตามภารกจิที่ไดรับมอบหมายและไดรับการอบรมพัฒนาตามความกาวหนาตามสายงาน  

แผนภูมท่ีิ 2 แสดงอัตราสวนตําแหนงของบคุลากรสายสนับสนุน 

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน   

สวนงาน 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

พนักงาน 

ราชการ 

ลูกจาง 

ช่ัวคราว 
รวม (คน) 

1 วทิยาลัยการศึกษา 12 - 2 14 

รวมทั้งสิ้น 12 0 0 14 

พนักงานมหาวทิยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว

จํานวนบุคลากร 12 0 2

85.71

0

14.29
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กรอบประเด็นยุทธศาสตรวทิยาลัยการศึกษา 

ความเชื่อมโยงระหวางนโยบายการพัฒนามหาวทิยาลัยพะเยากับนโยบายการพฒันาวทิยาลัยการศกึษา 

นโยบายการพัฒนามหาวทิยาลัยของอธิการบดี

มหาวทิยาลัยพะเยาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายการพัฒนาวทิยาลัยการศึกษาของคณบดี

วทิยาลัยการศึกษาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

วทิยาลัยการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา

มุ ง สู เ ป าหมายการ พัฒนา ท่ี ย่ั ง ยื นขององคการ

สหประชาชาติ(Sustainable Development Goals หรือ

SDGs)

1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางวิชาชีพฐาน

สมรรถนะและหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นใหมีความ

หลากหลาย มีคุณภาพ และทันสมัย เปนท่ีตองการของ

ผูมสีวนไดสวนเสยีทุกกลุม

2. เปน Area-Based University ท่ีใช BCG Model เปน

Platform ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพะเยาและ

พัฒนาชุมชนทองถิ่นสูการบรรลุ SDGs รวมกนั

3. ปรับบทบาทของมหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อสรางเสริม

ระบบนิเวศการเรียนรูตลอดชีวิตและนวัตกรรมการ

เรียนรูในรูปแบบ Digital Platform

4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพองคกรเพื่อ

การดําเนินงานท่ีเปนเลิศและเปนท่ียอมรับในระดับ

สากล

5. สงเสริมและพัฒนางานวิจัยบริการวิชาการและทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยบูรณาการกับการเรียน

การสอนและถายทอดองคความรูสูชุมชนทองถิ่นเพื่อ

ความเปนอยูท่ีดทีางสังคม (Societal Well-Being)

2. พัฒนาบุคลากรและนิสิตใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ

และ ทักษะแห งอนาคตด านการวิจั ยและพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นท่ี เพื่อเผยแพรองคความรู

ของชุมชนสูความเปนสากล

3. พัฒนาระบบการบริการวิชาการและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม บูรณาการการเรียนการสอน เชิงพื้นท่ี

เพื่อสรางแหลงเ รียนรู ใหมใหสอดคลองกับความ

ตองการของสถานศึกษาและชุมชน

6. สงเสริมการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลโปรงใส

ทันสมัยและมปีระสทิธิภาพ

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ มีความ

เปนเลิศทางการศึกษาดวยธรรมาภิบาล  สรางขวัญ

กําลังใจใหบุคลากร และสนับสนุนการดําเนินงานตาม

นโยบายของมหาวทิยาลัย
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กรอบความเชื่อมโยงกับแผนปฏบิัตกิารวทิยาลัยการศึกษา 

         วิทยาลัยการศึกษา เปนสถาบันผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะทาง

วิชาชีพครูสูงเปนอันดับหนึ่งของภาคเหนือ บัณฑิตมีจิตวิญญาณความเปนครู บุคลากรมีความเปนมือ

อาชีพ บริหารงานดวยธรรมาภิบาล องคกรมีความเปนเลิศ มีเครือขายทางวิชาการทั้งในและ

ตางประเทศ บูรณาการศาสตรในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นที่ เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศกึษาของชุมชนสูความเปนสากลอยางยั่งยนื 

นโยบาย วสิัยทัศน และแนวทางขับเคลื่อนสูการปฏบิัติ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาศักยภาพบัณฑติใหมสีมรรถนะทางวิชาชีพครูและทักษะแหงอนาคต  

ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพสูง มีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา มีความ

เช่ียวชาญในศาสตรและศิลปดานการศึกษา สมรรถนะการจัดการเรียนรูขามศาสตร การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิง พื้นที่เพื่อยกระดับการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียน สถานศึกษาและ

ชุมชน สามารถใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี ดิจิทัลในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ มีจิต

วิญญาณความเปนครู มีทักษะชีวิตที่จําเปนในการทํางานรวมกับผูอื่น ในโลกที่เปนจริงและโลกเสมือน

จรงิ (Metaverse) ดวยกจิกรรมเสรมิความเปนครู เปนแบบอยางที่ดขีองสังคม มคีวาม เปนพลเมอืงและ

พลเมืองดิจิทัล อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีและทรัพยากรธรรมชาติ ดวยหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

การฝกประสบการณวิชาชีพและการนิเทศแบบผสมผสานที่มีคุณภาพและมีความทันสมัย อาจารยมี

ความเช่ียวชาญ ดานการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Standard Framework, 

PSF) มีจรรยาบรรณในการ ปฏิบัติงาน เปนที่เคารพของผูเรียนและชุมชน บูรณาการศาสตรการสอน 

การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียนดวยนวัตกรรม การศึกษา เผยแพรองคความรูทางการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวติของสถานศกึษาและชุมชนสูความเปนสากลได 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการวจัิยและพัฒนานวัตกรรมการศกึษาเชิงพื้นที่สูความเปนสากล  

บุคลากรและนสิติบัณฑติศึกษาไดรับทุนวจัิยและพัฒนานวัตกรรม จากแหลงทุนวจัิยทัง้ภายในและ

ภายนอก  

มีการวิจัยบูรณาการศาสตร สรางองคความรูดานการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต มีศักยภาพดาน

การวิจัยและ พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูที่ตอบโจทยชุมชนตามบริบทเชิงพื้นที่ สงเสริม

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ วิจัย มีการติดตามและการประเมินผลงานวิจัยอยางเปนระบบ สราง

ความรวมมือดานการวิจัยระหวางคณะ/วิทยาลัย และระหวางมหาวิทยาลัยที่ผลิตและพัฒนาครูทั้งใน

และตางประเทศ จัดประชุมวิชาการ รองรับการจัดทําวารสาร การศึกษา ขยายองคความรูดาน
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การศึกษาเชิงพื้นที่ สงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการดานการผลิตและพัฒนา สมรรถนะครูใน

วารสารทางวิชาการ หรือที่ประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อถายทอดองคความรูให 

ผูเรียน สถานศึกษาและชุมชนนําไปใชประโยชนไดอยางยั่งยืน ลดปญหาความเหลื่อมลาทางการศึกษา 

เพิ่มโอกาสใน การเรยีนรูใหผูเรยีนทุกชวงวัย ชุมชนเกดิความเขมแข็ง สามารถยกระดับการเรยีนรูตลอด

ชีวติของผูเรยีนและชุมชนได 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการบรกิารวิชาการดวยองคความรูทางการศกึษาใหมีความยั่งยนื  

บุคลากร มีความเปนผูนําทางวิชาการ สามารถใหคําปรึกษาทางวิชาการเชิงรุก ดานหลักสูตรการเรยีน

การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียน

และบุคลากรใน สถานศึกษา ใหมีความรูทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐาน

วิชาชีพ พัฒนาระบบใหการบริการ วิชาการแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สรางเครือขายดวย

การบริการวิชาการเชิงพื้นที่ใหบุคลากรใน สถานศึกษาทุกสังกัด สรางแหลงเรียนรู (Learning Space) 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต ของบุคลากรระหวางคณะ/วิทยาลัย หรือ

องคกรของรัฐและเอกชน มีความสัมพันธที่ดีตอกัน สงเสริมศักยภาพ บุคลากรในสถานศึกษาแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพ ใหมีสมรรถนะดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ การพัฒนาผูเรียน

ใหมคีวามกาวหนา ลดความเหลื่อมลาทางการศกึษา เพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน (Engagement) 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสรมิการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหภูมใิจในทองถิ่น  

บุคลากร นิสิต และชุมชนรวมกันพัฒนา สงเสริม สืบสานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่น อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย บูรณาการ

กจิกรรมการเรยีนการ สอน การวจัิยและการพัฒนานสิิตใหมีความภาคภูมใิจในเอกลักษณของชาติไทย

และลานนา สรางเครือขายความ รวมมือกับหนวยงานดานศิลปวัฒนธรรมของชุมชน สงเสริมคานิยมที่

ดงีามใหภาคภูมใิจในวถิชีีวติของชุมชนในทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาลสูองคกร

คุณภาพ สงเสริมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนทุนมนุษยที่มีคุณภาพและมีความสุข 

ผูกพันองคกร มีวัฒนธรรมองคกร การจัดการความรูใหมีทักษะที่จําเปนในปฏิบัติงานรวมกัน มีภาวะ

ผูนํา ผูตาม กระตอืรอืรน มุงม่ัน ในการพัฒนาองคกรใหเจรญิกาวหนา มคีวามสัมพันธที่ดตีอกัน พัฒนา

ระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิบาล เพื่อความเปนเลิศขององคกร (EdPEx) ที่เปน

มติรกับสิง่แวดลอม (UI Green) เปนองคกรแหงการเรยีนรูม ีแนวปฏบิัตทิี่ด ี(Best Practise) ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาที่ทันสมัยเพื่อการ ตัดสินใจ อํานวยความ
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สะดวกและสนับสนุนทรัพยากร สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะ/วิทยาลัย และ

องคกรภายนอกทั้งในและตางประเทศ มีสภาพแวดลอมและสงเสริมสุขภาวะ (Happy Workplace) ให

บุคลากรและ นิสิตมีพื้นที่ในการแสดงออกทางวิชาการในบรรยากาศที่ปลอดภัย เพื่อการพัฒนางาน 

และองคกรอยางสรางสรรค 
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บทท่ี 2 

โครงการตามแผนปฏบิัตกิาร 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ 2566 วทิยาลัยการศึกษา 

หนวยงาน จํานวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

วทิยาลัยการศึกษา 

1.การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพ

คนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต

(ดานการจัดการเรยีนการสอน)

16 3,710,000 

2.การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพ

คนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต

(ดานคุณภาพนสิติ)

5 900,000 

3.การสรางงานวิ จัยและนวัตกรรม

พัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและชุมชน

11 605,000 

4.การบริการวิชาการดวยองคความรู

และนวัตกรรมเพื่อความเขมแข็งของ

ชุมชน

3 150,000 

5 . ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อความเปนไทยและ

เอกลักษณของชาต ิ

3 165,000 

6.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมี

ธรรมาภบิาล

24 2,132,000 

รวม 62 7,662,000 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ 2566   วทิยาลัยการศึกษา 

ท่ี โครงการ 

เปาหมาย 
ความสําเร็จของ
โครงการ (รอย

ละ) 

 งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูและทักษะแหงอนาคต 

1 โครงการเตรยีมความพรอม การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 
หลักสตูรครุุสภาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

100% 50,000  ม.ค.-มี.ค.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

2 โครงการการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ประจําปการศึกษา 2566 100% 85,000  พ.ค.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

3 โครงการหลักสตูรระยะสั้น (Non degree Program) 100% 10,000 ม.ค.-มี.ค.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

4 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับบัณฑติศกึษา 100% 290,000  ม.ค.-มี.ค.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

5 โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ (AUN QA) 100% 80,000 มิ.ย.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

6 โครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือรับการประเมินสมรรถนะวิชาชีพคร ู 100% 90000 มี.ค.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

7 โครงการนิเทศนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 100% 1,600,000  ต.ค.65-ก.ย.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

8 โครงการปฎิบัติการสอน ระดับปรญิญาตร ี 100% 805,000 ธ.ค.65-ก.ย.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

9 โครงการปฏิบัติการสอน สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน 100% 65,000  ต.ค.65-ก.ย.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

10 โครงการปฏิบัติการวิชาชีพการบรหิารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 100% 125,000  ต.ค.65-ก.ย.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

11 โครงการติดตามและยกระดับการปฎิบัติการสอน 100% 180,000 ธ.ค.65-ก.ค.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

12 โครงการพัฒนาระบบการใหคําปรกึษาและแลกเปลีย่นเรยีนรูงานวิชาการ 100% 30,000 ตุลาคม 65 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

13 โครงการรวมแลกเปลีย่นเรยีนรู-บูรณาการขามศาสตรการสอน 100% 30,000 มิ.ย.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

14 โครงการพัฒนาคณุลักษณะความเปนครูและเสริมความเปนครู หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 100% 40,000 ธ.ค.65-มิ.ย.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 
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ท่ี โครงการ 

เปาหมาย 
ความสําเร็จของ
โครงการ (รอย

ละ) 

 งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

15 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับนิสิตผานสื่อดิจทัิล 100% 20,000 มิ.ย.-ก.ค.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

16 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิตระดับปรญิาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 100% 210,000 ก.ค.66 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

รวมงบประมาณ 3,710,000 

ดานคุณภาพนิสิต 

1 โครงการกิจกรรมเสริมความเปนครูตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 100% 250,000  ต.ค.65-ก.ย.66 รองคณบดฝีายแผน ฯ 

2 โครงการพัฒนานิสิตตามอัตลักษณนิสติมหาวิทยาลัยพะเยา 100% 150,000  ต.ค.65-ก.ย.66 รองคณบดฝีายแผน ฯ 

3 โครงการเตรยีมความพรอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 100% 150,000 ก.พ.-มี.ค. 66 รองคณบดฝีายแผน ฯ 

4 โครงการกิจกรรมสโมสรนิสติ 100% 270,000  ต.ค.65-ก.ย.66 รองคณบดฝีายแผน ฯ 

5 โครงการกิจกรรมวิทยาลัยการศึกษา 100% 80,000  ต.ค.65-ก.ย.66 รองคณบดฝีายแผน ฯ 

รวมงบประมาณ  900,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 4,610,000 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีสูความเปนสากล 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี 100% 15,000  ต.ค.65-ก.ย.66  ผูชวยคณบดฝีายวิจยั 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอทุนวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 100% 15,000  ต.ค.65-ก.ย.66  ผูชวยคณบดฝีายวิจยั 

3 โครงการสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา 100% 380,000  ต.ค.65-ก.ย.66  ผูชวยคณบดฝีายวิจยั 

4 โครงการสงเสริมความรูในการจดัตั้งหนวยวิจัยเพ่ือความเปนเลิศดานการศึกษา 100% 20,000  ต.ค.65-ก.ย.66  ผูชวยคณบดฝีายวิจยั 

5 โครงการสงเสริมความรูดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการสอนเชิงสรางสรรคใน
สถานศึกษา   

100% 
25,000 

 ต.ค.65-ก.ย.66 
 ผูชวยคณบดฝีายวิจยั 
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ท่ี โครงการ 

เปาหมาย 
ความสําเร็จของ
โครงการ (รอย

ละ) 

 งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

6 โครงการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 100% 25,000  ต.ค.65-ก.ย.66  ผูชวยคณบดฝีายวิจยั 

7 โครงการเครือขายความรวมมือดานการวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี 100% 25,000  ต.ค.65-ก.ย.66  ผูชวยคณบดฝีายวิจยั 

8 โครงการคลินิกใหคําปรึกษาดานการวิจัยเพ่ือการเผยแพรผลงานวิจัยสูสากล 100% 25,000  ต.ค.65-ก.ย.66  ผูชวยคณบดฝีายวิจยั 

9 โครงการสงเสริมความรูการจัดทําวารสารและเขารวมการจดัประชุมวิชาการ 100% 25,000  ต.ค.65-ก.ย.66  ผูชวยคณบดฝีายวิจยั 

10 โครงการสงเสริมความรูดานการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 100% 25,000  ต.ค.65-ก.ย.66  ผูชวยคณบดฝีายวิจยั 

11 โครงการสงเสริมความรูในการผลติผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ ก.พ.อ. 100% 25,000  ต.ค.65-ก.ย.66  ผูชวยคณบดฝีายวิจยั 

รวมงบประมาณ 605,000 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการบริการวิชาการดวยองคความรูทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

1 โครงการบริการวิชาการดานการศกึษาและการเรียนรูแบบผสมผสานแกสถานศึกษาและชุมชน 100% 50,000 ต.ค.65-ต.ค.66 รองคณบดฝีายแผน ฯ 

2 โครงการ CSR ดานการศึกษาและการสงเสริมการเรียนรูเชิงรุกในสถานศึกษาพ้ืนท่ีสูง จังหวัดพะเยา 100% 50,000 ต.ค.65-ต.ค.66 รองคณบดฝีายแผน ฯ 

3 โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการศกึษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในสถานศึกษา จังหวัดพะเยา 100% 50,000 ต.ค.65-ต.ค.66 รองคณบดฝีายแผน ฯ 

รวมงบประมาณ 150,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหภูมิใจในทองถิ่น 

1 โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 100% 115,000 ต.ค.65-ต.ค.66 รองคณบดฝีายแผน ฯ 

2 โครงการขับเคลื่อนวัฒนธรรมและภูมิปญญา ตําบลดอกคําใต อําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา 100% 25,000 ต.ค.65-ต.ค.66 รองคณบดฝีายแผน ฯ 

3 โครงการการใชแหลงเรยีนรูเปนฐานทุนทางวัฒนธรรมโดยใชหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการมีสวนรวมระหวางสถานศกึษากับชุมชนในพ้ืนท่ีอําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา 

100% 25,000 
ต.ค.65-ต.ค.66 รองคณบดฝีายแผน ฯ 

รวมงบประมาณ  165,000 
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ท่ี โครงการ 

เปาหมาย 
ความสําเร็จของ
โครงการ (รอย

ละ) 

 งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและมีธรรมาภิบาลสูองคกรคุณภาพ 

1 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพองคกรตามเกณฑคณุภาพการศึกษา 
เพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

100%  30,000 พ.ย. 65 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

2 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการศึกษา 100% 70,000 พ.ค.66 รองคณบดฝีายแผน ฯ 

3 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือสรางเครอืขายความรวมมือในการพัฒนาคณุภาพองคกรตามเกณฑ 
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

100%  80,000 ธ.ค. 65 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

4 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 100%  50,000 ก.ค. 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

5 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพองคกร 100% 50,000 ธ.ค. 65 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

6 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพองคกร 100%  20,000 ก.พ. 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

7 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมลูดานการบริหารหลักสตูร การวิจยั การพัฒนาองคกร บุคลากร 
นิสิตและศิษยเกากับองคกรของรัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ 

100%  90,000 พ.ค. 65 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

8 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฎบัิติงานดวยหลักธรรมาภิบาล มีคณุธรรมและความ
โปรงใส 

100%  100,000 ม.ค. 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพองคกร 100% 20,000 ม.ค. 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 100% 280,000 ก.ค. 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 100% 70,000 ก.ค. 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

12 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ     100% 560,000 ม.ค.- ส.ค.66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

13 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 100%  210,000 ม.ค.-มี.ค. 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

14 โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรูและเสริมสรางการเปนองคกรแหงการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาองคกร 100%  50,000 ต.ค.65-ก.ย.66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

15 โครงการ พัฒนาระบบการจดัการผลการปฏิบัติงานของบุคลาการใหเกิดการทํางาน 100%  24,850 ต.ค. 65 รองคณบดฝีายบริหารฯ 
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ท่ี โครงการ 

เปาหมาย 
ความสําเร็จของ
โครงการ (รอย

ละ) 

 งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(เดือน) 
ผูรับผิดชอบ 

ท่ีใหผลการดําเนินงานท่ีด ี

16 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 100%  27,750 ม.ค 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

17 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการหองฝกปฏิบัติการวิชาชีพดานการจัดการเรยีนรู 
แบบผสมผสานใหมีความทันสมยั 

100%  50,000 มี.ค. 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

18 โครงการสานสมัพันธของบุคลากรเพ่ือสรางความรัก ความผูกพัน คานิยมและขวัญกําลังใจในองคกร 100% 39,650  ม.ค 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

19 โครงการพัฒนาภาวะผูนําและผูตามเพ่ือเสริมสรางทักษะการสื่อสารและการทํางานเปนทีม 100% 67,750 เม.ย 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

20 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีมีการสื่อสารองคกรท่ีเปดกวางเพ่ือการทํางาน
ท่ีดีมีประสิทธิภาพ 

100% 30,000  พ.ย 65 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

21 โครงการเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือเสริมสรางเอกลักษณขององคกร 100% 92,000 พ.ย 65 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

22 โครงการวิทยาลัยการศึกษารวมใจรักษองคกร รักษสิ่งแวดลอม รักษโลก 100% 75,000 ก.พ. 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

23 โครงการ Big Cleaning Day & 5ส เพ่ือสงเสริมสุขภาวะบุคลากรในองคกร 100% 15,000  เม.ย 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

24 โครงการสงเสริมความปลอดภัยในองคกร 100% 30,000 เม.ย 66 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

รวมงบประมาณ 2,132,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 7,662,000 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

ปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการศึกษาได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวนท้ังสิ้น 14,169,100 บาท โดยส่วน

ใหญ่เป็นงบประมาณส าหรับการด าเนินการท่ีสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน โครงการต่าง ๆ ท้ังด้านการบริการ

วชิาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการวิจัย เป็นต้น โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

1. งบบุคลากร เป็นรายจ่ายท่ีก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครับ ได้แก่ รายจา่ยท่ีจ่ายในลักษณะ

เงินเดอืน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว โดยจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวน 583,200 บาท 

2. งบด าเนินงาน เป็นรายจ่ายท่ีก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค หรือรายจ่ายอื่นในลักษณะดังกล่าว โดยจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวน 

5,273,900 บาท 

2.1 ค่าตอบแทน หมายถึง เงินท่ีจ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ เช่น ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา  

ค่าตอบแทนการสอน ค่าใช้จ่ายในการประชุม เงินประจ าต าแหน่ง เป็นต้น  โดยจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวน 

3,516,050 บาท 

2.2 ค่าใชส้อย หมายถงึ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งการบริการ (ยกเวน้ค่าสาธารณูปโภค) การรับรองแขก 

ผู้มาเยี่ยมเยือน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ค่าซ่อมแซม ค่าเบี้ยประกัน เป็นต้น  โดยจัดสรรงบประมาณเป็น

จ านวน 1,356,850 บาท 

2.3 ค่าวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองไป แปรสภาพ  

หรือไม่คงสภาพเดิม หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร และมีราคาต่อหน่ายหรือชุดไม่เกิน 5,000 บาท รวมค่าขนส่ง 

ค่าภาษี ค่าประกันภัย และค่าตดิตัง้ รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรมแกรมคอมพวิเตอร์ท่ีมีราคาตอ่หน่วยหรือตอ่ชุดไม่เกิน 20,000 

บาท รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลงต่อเติม หรือการปรับปรุงครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท เป็นต้น โดยจัดสรร

งบประมาณเป็นจ านวน 299,000 บาท 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม เชน่ ค่าใชบ้ริการ 

วทิยุโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ เป็นต้น โดยจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวน  102,000 บาท 

3. งบลงทุน เป็นรายจ่ายท่ีก าหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจา่ยท่ีจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ ท่ีดนิ และ

สิ่งก่อสร้าง หรือรายจ่ายอ่ืนในลักษณะรายจ่ายดังกลา่ว โดยจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวน  650,000 บาท 
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3.1 ครุภัณฑ์ เป็นรายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของท่ีมีลักษณะคงทนถาวร และมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด 

เกินกว่า 5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ภาษี ค่าประกันภัย รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ท่ีมีราค่าต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า 20,000 บาท รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง

ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ท่ีมีวงเงินเกิน 5,000 บาท เป็นต้น โดยจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวน  400,000 บาท 

3.2 สิ่งก่อสร้าง เป็นรายจ่ายท่ีจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ท่ีติดตรึงกับ  

ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง เชน่ อาคาร ค่าตดิตัง้ระบบไฟฟา้ ระบบประปา รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุงท่ี

ด่วนและหรือสิ่งกอ่สร้างท่ีมีวงเงินเกินกวา่ 50,000 บาท เป็นต้น โดยจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวน 250,000 บาท 

4. งบเงินอุดหนุน เป็นรายจ่ายท่ีช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดยจัดสรร

งบประมาณเป็นจ านวน 7,662,000 บาท 

4.1 อุดหนุนเพื่อการศกึษา เป็นรายจ่ายท่ีจ่ายเพื่อจัดกิจกรรม การอบรม/สัมมนา โครงการ เพื่อส่งเสริม 

ความรู้ เพิ่มพูนทักษะต่าง ๆ เป็นกิจกรรมท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท้ังในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอก รวมไปถึงการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา ด้านการศึกษาดูงาน 

การอบรม/สัมมนา ท้ังในและนอกสถานท่ี เป็นต้น โดยจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวน 5,842,000 บาท 

4.2 อุดหนุนวิจัย เป็นรายจ่ายท่ีสนับสนุนบุคลากรฝ่ายวิชาการ และฝ่ายสนับสนุนในการท าวิจัย 

และการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการวิจัย โดยจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวน 605,000 บาท 

4.3 อุดหนุนบริการวิชาการ เป็นรายจ่ายท่ีจ่ายเพื่อจัดกิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม 

โดยมีการท างานร่วมกันระหว่างบุคลากรของวิทยาลัยการศึกษากับชุมชนและสังคม เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท้ังด้าน

ความรู้ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และสามารถน าองค์ความรู้มาพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาในชุมชนได้ เป็นต้น  โดยจัดสรร

งบประมาณเป็นจ านวน 150,000 บาท 

4.4 อุดหนุนกิจการนิสิต เป็นรายจ่ายที่จ่ายเพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นให้นิสิตได้พัฒนา

ตนเอง ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและบุคลิกภาพให้เต็มตามศักยภาพ โดยจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวน 

900,000 บาท 

4.5 อุดหนุนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นรายจ่ายท่ีจ่ายเพื่อสนับสนุนกิจกรรมสืบสาน ส่งเสริม 

และการอนุรักษ์ศลิปะวัฒนธรรมประเพณีพืน้บ้าน เป็นต้น โดยจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวน 165,000 บาท 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

งบประมาณรายจ่าย งบประมาณ (บาท) สัดส่วน (%)

งบบุคลากร 583,200.00 4

 เงินเดือนลูกจ้างช่ัวคราว 583,200.00 100

งบด าเนินงาน 5,273,900.00 37

 ค่าตอบแทน 3,516,050.00 67

 ค่าใช้สอย 1,356,850.00 26

 ค่าวัสดุ 299,000.00 6

 ค่าสาธารณูปโภค 102,000.00 2

งบลงทุน 650,000.00 5

 ครุภัณฑ์ 400,000.00 62

 ส่ิงก่อสร้าง 250,000.00 38

งบอุดหนุน 7,662,000.00 54

 อุดหนุนเพ่ือการศึกษา 5,842,000.00 76

 อุดหนุนวิจัย 605,000.00 8

 อุดหนุนบริการวิชาการ 150,000.00 2

 อุดหนุนกิจการนิสิต 900,000.00 12

 อุดหนุนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 165,000.00 2

รวมท้ังส้ิน 14,169,100.00 100



583,200.00 

5,273,900.00 

650,000.00 

7,662,000.00 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566

วิทยาลัยการศึกษา



ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา

ค่าจ้างช่ัวคราวรายเดือน

  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 583,200.00        48,600.00          48,600.00       48,600.00       48,600.00       48,600.00           48,600.00          48,600.00      48,600.00         48,600.00          48,600.00         48,600.00       48,600.00       

รวมท้ังส้ิน 583,200.00

ค่าตอบแทน

  ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 90,000.00 7,500.00            7,500.00         7,500.00         7,500.00         7,500.00             7,500.00            7,500.00        7,500.00           7,500.00            7,500.00           7,500.00         7,500.00         

  ค่าตอบแทนการสอน 1,969,950.00 164,162.00          164,162.00       164,162.00      164,162.00      164,162.00          164,162.00          164,163.00      164,163.00         164,163.00         164,163.00        164,163.00      164,163.00      

  ค่าตอบแทนการสอนภาคฤดูร้อน 410,000.00 - - - - - - - - 410,000.00         - - - 

  เงินประจ าต าแหน่ง 372,000.00 31,000.00           31,000.00        31,000.00       31,000.00       31,000.00           31,000.00           31,000.00       31,000.00          31,000.00          31,000.00         31,000.00       31,000.00       

  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 125,100.00 10,425.00           10,425.00        10,425.00       10,425.00       10,425.00            10,425.00           10,425.00       10,425.00          10,425.00           10,425.00          10,425.00       10,425.00       

  ค่าใช้จ่ายในการสอบโครงร่างและวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 183,000.00 15,250.00           15,250.00        15,250.00       15,250.00       15,250.00           15,250.00           15,250.00       15,250.00          15,250.00          15,250.00         15,250.00       15,250.00       

  ค่าตอบแทนการสอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอก 66,000.00 5,500.00            5,500.00         5,500.00        5,500.00        5,500.00             5,500.00            5,500.00        5,500.00           5,500.00            5,500.00           5,500.00        5,500.00        

  ค่าตอบแทนคณะกรรมการคุมสอบและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 300,000.00 25,000.00          25,000.00       25,000.00       25,000.00       25,000.00           25,000.00          25,000.00      25,000.00         25,000.00          25,000.00         25,000.00       25,000.00       

ค่าใช้สอย

  ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะ 150,000.00         12,500.00           12,500.00        12,500.00       12,500.00       12,500.00           12,500.00           12,500.00       12,500.00          12,500.00          12,500.00         12,500.00       12,500.00       

  ค่าซ่อมแซม/ค่าซ่อมบ ารุงรักษา 20,000.00          10,000.00           10,000.00       

  ค่าจัดซ้ือของท่ีระลึกและเล้ียงรับรอง 40,000.00          - 10,000.00        - - 10,000.00           - - 10,000.00          - - 10,000.00       - 

  ค่าถ่ายเอกสาร/พิมพ์งาน/พิมพ์เขียว/เข้าปกเย็บเล่ม 60,000.00          5,000.00            5,000.00         5,000.00         5,000.00         5,000.00             5,000.00            5,000.00        5,000.00           5,000.00            5,000.00           5,000.00         5,000.00         

  ค่าเบ้ียประกันสังคม 27,000.00          2,250.00            2,250.00         2,250.00         2,250.00         2,250.00             2,250.00            2,250.00        2,250.00           2,250.00            2,250.00           2,250.00         2,250.00         

  ค่าเบ้ียประกันอุบัติเหตุบุคลากร 75,250.00          75,250.00           

  ค่าจ้างเหมาบริการ 50,000.00          50,000.00           

  ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร/ค่าเช่าเคร่ืองพิมพ์ 90,000.00          7,500.00            7,500.00         7,500.00         7,500.00         7,500.00             7,500.00            7,500.00        7,500.00           7,500.00            7,500.00           7,500.00         7,500.00         

  ค่าเช่ารถตู้ 370,000.00        30,833.33          30,833.33       30,833.33      30,833.33      30,833.33           30,833.33          30,833.33      30,833.33         30,833.33          30,833.33         30,833.33      30,833.37       

  ค่าใช้สอยอืน่ๆ 474,600.00         10,000.00           20,000.00       30,000.00       30,000.00       30,000.00           30,000.00          30,000.00      30,000.00         30,000.00          30,000.00         30,000.00       174,600.00      

ค่าวัสดุ

วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000.00          30,000.00          

วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000.00            5,000.00         

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 78,000.00          6,500.00            6,500.00         6,500.00        6,500.00        6,500.00             6,500.00            6,500.00        6,500.00           6,500.00            6,500.00           6,500.00        6,500.00        

วัสดุส านักงาน 186,000.00         50,000.00       136,000.00          

รวมท้ังส้ิน 5,171,900.00

แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัพะเยา

โครงการ/รายการ
งบประมาณท่ี

ได้รับ

ไตรมาศ 1 (ต.ค.650ธ.ค.65) ไตรมาศ 2 (ม.ค.660มี.ค.66) ไตรมาศ 3 (เม.ย.660มิ.ย.6) ไตรมาศ 4 (ก.ค.660ก.ย.66)

กองทุนเพ่ือการศกึษา

ค่าจ้างบุคลากร

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
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ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัพะเยา

โครงการ/รายการ
งบประมาณท่ี

ได้รับ

ไตรมาศ 1 (ต.ค.650ธ.ค.65) ไตรมาศ 2 (ม.ค.660มี.ค.66) ไตรมาศ 3 (เม.ย.660มิ.ย.6) ไตรมาศ 4 (ก.ค.660ก.ย.66)

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าโทรศัพท์ 84,000.00          7,000.00            7,000.00         7,000.00         7,000.00         7,000.00             7,000.00            7,000.00        7,000.00           7,000.00            7,000.00           7,000.00         7,000.00         

ค่าไปรษณีย์ 18,000.00          1,500.00             1,500.00          1,500.00         1,500.00         1,500.00             1,500.00             1,500.00         1,500.00            1,500.00            1,500.00           1,500.00         1,500.00         

รวมท้ังส้ิน 102,000.00

เงนิอุดหนุนท่ัวไป

     โครงการพัฒนาระบบการให้บริการห้องฝึกปฏิบัติการวิชาชีพด้านการ

จัดการเรียนรู้ แบบผสมผสานให้มีความทันสมัย

50,000.00          - - - - - 50,000.00          - - - - - - 

  โครงการปฏิบัติการสอน ระดับปริญญาตรี 805,000.00        9,000.00            - 13,000.00       - - 253,000.00         - - 30,000.00          75,000.00         270,000.00     155,000.00     

     โครงการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา

125,000.00         10,000.00           5,000.00         - 55,000.00       10,000.00           - 30,000.00      - - 5,000.00           10,000.00       - 

  โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู
90,000.00          - - - - - 60,000.00          30,000.00      - - - - - 

  โครงการปฏิบัติการสอน สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 65,000.00          5,000.00            - - 10,000.00       10,000.00           - 10,000.00       - - 20,000.00         - 10,000.00       

  โครงการนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1,600,000.00      91,700.00           60,000.00       60,000.00       63,000.00       32,400.00           1,122,000.00       - - 50,000.00          33,900.00         29,000.00       58,000.00       

  โครงการติดตามและยกระดับการปฏิบัติการสอน 180,000.00         - - 40,000.00       - - - 100,000.00     - 40,000.00          - - - 

     โครงการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูและเสริมความเป็นครู หลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา

40,000.00          - - 10,000.00       - - 10,000.00           - - 10,000.00          - 10,000.00       - 

     โครงการพัฒนาระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เกิดการ

ท างานท่ีให้ผลการด าเนินงานท่ีดี

24,850.00          9,250.00            15,600.00        - - - - - - - - - - 

     โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารหลักสูตร การวิจัย การ

พัฒนาองค์กร บุคลากร นิสิตและศิษย์เก่ากับองค์กรของรัฐและเอกชนท้ังใน

และต่างประเทศ

90,000.00          - - - - - - - 30,000.00         - - 60,000.00       - 

     โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้และเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาองค์กร

50,000.00          4,200.00            4,000.00         4,200.00         4,200.00         4,200.00             4,200.00            4,200.00        4,000.00           4,200.00            4,200.00           4,200.00         4,200.00         

     โครงการสานสัมพันธ์ของบุคลากรเพ่ือสร้างความรัก ความผูกพัน ค่านิยม

และขวัญก าลังใจในองค์กร

39,650.00          - - 33,150.00       6,500.00        - - - - - - - - 

  โครงการ Big Cleaning Day & 5ส เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะบุคลากรในองค์กร
15,000.00          6,600.00            - - - 4,200.00             - - - 4,200.00            - - - 

     โครงการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพองค์กร

20,000.00          - - - - - - - - 20,000.00          - - - 

  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ
560,000.00        - - - - - - - 560,000.00        - - - - 

ค่าสาธารณูปโภค

เงนิอุดหนุน
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ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัพะเยา

โครงการ/รายการ
งบประมาณท่ี

ได้รับ

ไตรมาศ 1 (ต.ค.650ธ.ค.65) ไตรมาศ 2 (ม.ค.660มี.ค.66) ไตรมาศ 3 (เม.ย.660มิ.ย.6) ไตรมาศ 4 (ก.ค.660ก.ย.66)

     โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
290,000.00        30,000.00          40,000.00        - - 60,000.00           80,000.00          - - - 50,000.00         30,000.00       - 

     โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กร 30,000.00          30,000.00          - - - - - - - - - - - 

     โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน
210,000.00         - - - - - 210,000.00         - - - - - - 

     โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยการศึกษา 70,000.00          - - - - - - - - 70,000.00          - - - 

     โครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฎิบัติงานด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปร่งใส

100,000.00         - - - 43,500.00       27,500.00           13,750.00           - - - 15,250.00         - - 

     โครงการวิทยาลัยการศึกษาร่วมใจรักษ์องค์กร รักษ์ส่ิงแวดล้อม รักษ์โลก
75,000.00          - 8,800.00         23,600.00       - 25,000.00           - 8,800.00        - - 8,800.00           - - 

     โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ
280,000.00        20,000.00           20,000.00       20,000.00       20,000.00       30,000.00           30,000.00          20,000.00      30,000.00         30,000.00          20,000.00         20,000.00       20,000.00       

     โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองค์กร

50,000.00          - - - - - - 20,000.00      - - 30,000.00         - - 

     โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
27,750.00          - - - 9,250.00         - 9,250.00            - 9,250.00           - - - - 

     โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
70,000.00          - - - - - 70,000.00           - - - - - - 

     โครงการพัฒนาภาวะผู้น าและผู้ตามเพ่ือเสริมสร้างทักษะการส่ือสารและ

การท างานเป็นทีม

67,750.00          - - - - - - 67,750.00       - - - - - 

     โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน

210,000.00         - - - - - - - - - 210,000.00        - - 

     โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

50,000.00          - 50,000.00       - - - - - - - - - - 

     โครงการเตรียมความพร้อม การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐาน หลักสูตรคุรุสภาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

50,000.00          - - - 16,000.00       16,000.00           6,000.00            6,000.00        6,000.00           - - - - 

     โครงการการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ประจ าปีการศึกษา 2566

85,000.00          - - - - - - 20,000.00      65,000.00         - - - - 

     โครงการหลักสูตรระยะส้ัน (Non degree Program) 10,000.00          - - - 10,000.00       - - - - - - - - 

     โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ (AUN QA) 80,000.00          - - - - - - - - - 80,000.00         - - 
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ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัพะเยา

โครงการ/รายการ
งบประมาณท่ี

ได้รับ

ไตรมาศ 1 (ต.ค.650ธ.ค.65) ไตรมาศ 2 (ม.ค.660มี.ค.66) ไตรมาศ 3 (เม.ย.660มิ.ย.6) ไตรมาศ 4 (ก.ค.660ก.ย.66)

     โครงการพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ
30,000.00          3,500.00            - 4,500.00         4,000.00         2,500.00             3,000.00            - 3,000.00           3,500.00            3,000.00           - 3,000.00         

     โครงการศึกษาดูงานเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ

องค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

80,000.00          - - - 80,000.00       - - - - - - - - 

     โครงการร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้0บูรณาการข้ามศาสตร์การสอน 30,000.00          - - - 30,000.00       - - - - - - - - 

     โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารส าหรับนิสิตผ่านส่ือดิจิทัล
20,000.00          - - - - - - - - 20,000.00          - - - 

     โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพองค์กร

20,000.00          - - - - - - - - 20,000.00          - - - 

     โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

30,000.00          - - - - - 30,000.00          - - - - - - 

     โครงการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีการ

ส่ือสารองค์กรท่ีเปิดกว้างเพ่ือการท างานท่ีดีมีประสิทธิภาพ

30,000.00          - - - 12,225.00       - - 5,925.00        - 5,925.00            - 5,925.00        - 

     โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเสริมสร้างเอกลักษณ์ขององค์กร
92,000.00          92,000.00          - - - - - - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน 5,842,000.00

    24 



ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัพะเยา

โครงการ/รายการ
งบประมาณท่ี

ได้รับ

ไตรมาศ 1 (ต.ค.650ธ.ค.65) ไตรมาศ 2 (ม.ค.660มี.ค.66) ไตรมาศ 3 (เม.ย.660มิ.ย.6) ไตรมาศ 4 (ก.ค.660ก.ย.66)

     โครงการกิจกรรมวิทยาลัยการศึกษา 80,000.00          10,000.00           - 30,000.00       - - - - 10,000.00          - 30,000.00         - - 

     โครงการกิจกรรมสโมสรนิสิต 270,000.00        - - 50,000.00       35,000.00       - - - - - 85,000.00         - 100,000.00      

     โครงการเตรียมความพร้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 150,000.00         - - - - 150,000.00          - - - - - - - 

     โครงการพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 150,000.00         20,000.00           50,000.00       - - 40,000.00           - - - 40,000.00          - - - 

     โครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครูตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 250,000.00        - - - 60,000.00       - 60,000.00          10,000.00       50,000.00         30,000.00          - 40,000.00       - 

รวมท้ังส้ิน 900,000.00

ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 200,000.00        - 100,000.00      100,000.00        

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 50,000.00          - 50,000.00          

ครุภัณฑ์ส านักงาน 150,000.00         50,000.00       50,000.00           50,000.00         

ส่ิงก่อสร้าง

ปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง อาคาร ส านักงาน 250,000.00        250,000.00        

รวมท้ังส้ิน 650,000.00

     โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ในสถานศึกษา จังหวัดพะเยา

50,000.00          50,000.00          - - - - - - - - - - - 

     โครงการ CSR ด้านการศึกษาและการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกใน

สถานศึกษาพ้ืนท่ีสูง จังหวัดพะเยา

50,000.00          50,000.00          - - - - - - - - - - - 

     โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษาและการเรียนรู้แบบผสมผสานแก่

สถานศึกษาและชุมชน

50,000.00          - - - - - 50,000.00          - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน 150,000.00

เงนิอุดหนุน

กองทุนสินทรัพย์ถาวร

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง

แผนงานบริการวิชาการแก่ชุมชม

กองทุนบริการวิชาการ

เงนิอุดหนุน

กองทุนกิจการนิสิต
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ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัพะเยา

โครงการ/รายการ
งบประมาณท่ี

ได้รับ

ไตรมาศ 1 (ต.ค.650ธ.ค.65) ไตรมาศ 2 (ม.ค.660มี.ค.66) ไตรมาศ 3 (เม.ย.660มิ.ย.6) ไตรมาศ 4 (ก.ค.660ก.ย.66)

     โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเชิง

พ้ืนท่ี

15,000.00          15,000.00           - - - - - - - - - - - 

     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอทุนวิจัยเชิงพ้ืนท่ี
15,000.00          15,000.00           - - - - - - - - - - - 

     โครงการสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา วิทยาลัย

การศึกษา

380,000.00        380,000.00         - - - - - - - - - - - 

     โครงการส่งเสริมความรู้ในการจัดต้ังหน่วยวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศด้าน

การศึกษา

20,000.00          20,000.00           - - - - - - - - - - - 

     โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการสอนเชิงสร้างสรรค์ในสถานศึกษา

25,000.00          25,000.00          - - - - - - - - - - - 

     โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน

25,000.00          25,000.00          - - - - - - - - - - - 

     โครงการเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาเชิง

พ้ืนท่ี

25,000.00          25,000.00          - - - - - - - - - - - 

     โครงการคลินิกให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยเพ่ือการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่

สากล

25,000.00          25,000.00          - - - - - - - - - - - 

     โครงการส่งเสริมความรู้การจัดท าวารสารและเข้าร่วมการจัดประชุม

วิชาการ

25,000.00          25,000.00          - - - - - - - - - - - 

  โครงการสงเสรมิความรูดานการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาตแิละนานาชาติ 25,000.00          25,000.00          - - - - - - - - - - - 

     โครงการส่งเสริมความรู้ในการผลิตผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ ก .พ.อ.
25,000.00          25,000.00          - - - - - - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน 605,000.00

แผนงานวิจัย

กองทุนวิจัย

เงนิอุดหนุน
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ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัพะเยา

โครงการ/รายการ
งบประมาณท่ี

ได้รับ

ไตรมาศ 1 (ต.ค.650ธ.ค.65) ไตรมาศ 2 (ม.ค.660มี.ค.66) ไตรมาศ 3 (เม.ย.660มิ.ย.6) ไตรมาศ 4 (ก.ค.660ก.ย.66)

     โครงการการใช้แหล่งเรียนรู้เป็นฐานทุนทางวัฒนธรรมโดยใช้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในพ้ืนท่ี

อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา

25,000.00          - - - 25,000.00       - - - - - - - - 

     โครงการขับเคล่ือนวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ต าบลดอกค าใต้ อ าเภอดอก

ค าใต้ จังหวัดพะเยา

25,000.00          - - 25,000.00       - - - - - - - - - 

     โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 115,000.00         - 10,000.00        - - - - 50,000.00      - 10,000.00          45,000.00         - - 

รวมท้ังส้ิน 165,000.00

1,512,020.33      673,920.33     923,970.33    899,195.33     1,078,320.33      2,551,720.33     793,196.33    1,337,771.33     1,458,346.33     1,125,671.33     909,646.33    905,321.37     

รวมท้ังส้ิน 14,169,100.00 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมท้ังส้ิน

3,109,910.99 4,529,235.99 3,589,313.99 2,940,639.03 

เงนิอุดหนุน

แผนงานท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม

กองทุนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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บทท่ี 3 

การตดิตามและประเมนิผล 

3.1 แนวทางการตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2566 มีวัตถุประสงค เพื่อใหทราบถึง

ความกาวหนาของการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรค และเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวทิยาลัยอยางตอเนื่อง รวมทัง้เพื่อนําประสบการณจากการทํางานไปกําหนดนโยบายการบรหิารงาน

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหเจริญกาวหนาและบรรลุวิสัยทัศนของอธิการบดีตอไป โดยมีกระบวนการ

ประเมินดวยการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดย

เปรียบเทียบคาเปาหมายและแผนการดําเนินงานกับผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณของ

วิทยาลัยการศึกษา เพื่อเสนอตอคณะกรรมการวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยตามลําดับ 

ดังรูปแสดงผังการประเมนิตอไปนี้ 

รูปท่ี 1 ผังการประเมนิความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร 
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กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการดานงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) เพื่อ

นํามาใชในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใชจายเงินงบประมาณที่ถูกตองแมนยํา เช่ือถือได และมีความโปรงใส 

ตรวจสอบผลการดําเน ินงานได ตลอดเวลา ซึ ่งจะสามารถนําผลลัพธ จากระบบ e-BUDGET 

ไปวิเคราะหและรายงานผลการวิเคราะหในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารไดอยาง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยูในระหวางการเปดใชงานระบบในระยะที่ 3 ดานการจัดการ 

วางแผนดานงบประมาณประจําป การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป ดานการรายงาน

การเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป  และผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของหนวยงาน 

ในรอบ 6 เดอืน  และรอบ 12 เดอืน  

3.2 ระบบและกลไกการตดิตามประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหทราบความสําเร็จของการบรรลุตามเปาหมาย 

และตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร มรีะบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตรฯ เชิงบูรณาการที่มุงนําเสนอผลผลิต

(Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหมีการประเมินตนเองเพื่อสรางกระบวนการ

เรยีนรู และใหมกีารตดิตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เปนกลาง กําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 

โปรงใส มมีาตรฐานและถูกตองตามหลักวชิาการ 

2) สรางความสอดคลองของการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวช้ีวัดการดําเนินงาน ตั้งแตระดับหัวหนาสวนงาน 

ผูอํานวยการ หัวหนางาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ตามตัวบงช้ีและ

ตามกรอบเวลาที่กําหนดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหบรรลุ

เปาหมายทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารตอคณบดี ตออธกิารบด ีคณะกรรมการ

บรหิารมหาวทิยาลัย และสภามหาวทิยาลัย ตามลําดับ 
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3.3 กรอบเวลาการตดิตามประเมนิผล 

สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุตริตแหงชาติ ไดกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

ปงบประมาณละ 2 ครั้ง ผานทางการรายงานแผนปฏิบัตกิาร พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 

มนีาคม 2566 ) และรอบ 12 เดอืน (เมษายน 2566 – กันยายน 2566) 

3.4 องคประกอบของรายงานผลการดําเนินงาน 

การรายงานผลประเมนิความสําเร็จของแผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได

มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอตอคณะ

กรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยพะเยา และเผยแพรตามขอกําหนด ITA โดยมอีงคประกอบของการรายงาน 

ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดอืน 

2) การรายงานผลการประเมินความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยการศกึษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ซึ่ ง ก ร ะบวนการปฏิ บั ติ ง านทั้ ง หมด  จะปฏิ บั ติ ก า รผ านระบบการ จัดการ 

ดานงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) และใชขอมูลจากระบบการจัดการดานงบประมาณ 

และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏบิัตงิานประจําปงบประมาณนัน้ ๆ    

.......................................... 




